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Bewerbung als Softwareentwickler im Arbeitsgebiet - Programmierung -
Ihre Stellenanzeige auf der Homepage des Landesamts flir Steuern und Finanzen Garbischhain

Sehr geehrte Frau Maier,

als ich lhre Stellenanzeige fur einen Softwareentwickler gelesen hatte, fasste ich den
Entschluss, mich lhnen als geeigneter Kandidat vorzustellen. Mit meiner Erfahrung als
leidenschaftlicher Softwareentwickler bin ich sicher, Ihre hohen Anforderungen zu erfillen.

Nach meinem Studium der Wirtschaftsinformatik, das ich als Studienbester absolvierte,
arbeitete ich als Softwareentwickler bei der Muster GmbH in Dresden. Zunachst war ich dort
fur die Weiterentwicklung des hauseigenen Warenwirtschaftssystems Amalia RMS
zustandig. Bei dieser Tatigkeit baute ich meine Java-Kenntnisse auf Expertenniveau aus.

Neben der Weiterentwicklung des Warenwirtschaftssystems implementierte ich als
Hauptentwickler eine B2B-Plattform flir CELIOS, basierend auf dem IBM Commerce Server.
Bei diesem Projekt durfte ich mich auch im Webumfeld mit Java behaupten. Darlber hinaus
wurde mir die Weiterentwicklung der Systemlandschaft von ADA2010 New Media
anvertraut. Hierbei handelt es sich um eine gewachsene heterogene Systemlandschaft, die
Kenntnisse von Visual Basic 6, Uber C# bis hin zu Java erforderlich machte.

Um Familie und Beruf besser zu vereinbaren, habe ich mich ab April 2016 fur die
Selbststandigkeit als Web-Entwickler entschieden. Hier bin ich im E-Commerce-Bereich
tatig und entwickle fir meine Kunden Webshops auf Basis Magento.

Parallel dazu halte ich den Arbeitsmarkt nach interessanten Stellen im Auge. Dazu zahlt |hr
zweifelsohne |hr Stellenangebot, in dem Sie die Mitarbeit an der Migration lhrer
Altanwendungen in eine moderne Systemlandschaft in Aussicht stellen. Ich freue mich, in
einem Vorstellungsgesprach mehr von der Aufgabe zu erfahren.

Mit freundlichen GrifRen

Advian Mmugtermann
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Adrian Mustermann

Anschrift:
Geburtsdatum und -ort:
Familienstand:
Telefon:

E-Mail:

Beruflicher Werdegang

seit 04/2014

09/2006 - 03/2014

06/2006 - 08/2006

12/2005 - 05/2006

Marianenstrafie 12 31837 Wiesenstadt
10.06.1978 in Bautzen

ledig, 1 Kind

0172 145534X34

adrian.mustermann@gmail.de

Selbstandig als Web-Developer

e Kundenprojekte auf Basis Magento und Joomla

e Entwicklung Services flr Bewerbungsplattform sowie
Integration Fremdsysteme

Admire GmbH & Co. KG

Tatig als Softwareentwickler und technischer Projektleiter

Weiterentwicklung Warenwirtschaftssystem Amalia RMS

Realisierung B2B-Webshop auf Basis IBM Commerce Server

Realisierung E-Commerce Webshops (Magento CE und OXID
eShop EE, PE, CE)

Erweiterung Systemlandschaft FLOWER POWER

e Entwicklung innovativer webbasierter Anwendungen
T-Minus Bochum

Tatig als externer Mitarbeiter

e Erstellung automatische Tests fur Webanwendungen mit Silk
Performer

e Erstellung Web-Tool fur Performance-Monitoring
RAIDER AG Dresden

Tatig als externer Mitarbeiter

e Konzeption und Implementierung Anbindung Webframework
an SAP R/3 (Modul PM)
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08/2000 - 08/2001

Mazerne GmbH

Tatig als Aufbereitungsmechaniker

Studium und Berufsausbildung

09/2001 - 11/2005

Thema der Diplomarbeit

08/1998 - 07/2000

Praktika

10/2003 - 02/2004

Grundwehrdienst

09/1997 - 06/1998

Schulische Ausbildung

1992 - 1997

1991 - 1992

Zertifikate

Studium der Wirtschaftsinformatik an der Hochschule fir
Technik und Wirtschaft Dresden

Abschlussnote: sehr gut

"Konzeption und Realisierung eines webbasierten Frameworks
zum Zugriff auf Inhalte und Funktionen der Instandhaltung
(Modul PM) des SAP R/3" bei der RAIDER AG

Mazerne GmbH
Berufsausbildung zum Aufbereitungsmechaniker
Abschlussnote: sehr gut

Verkirzung der Ausbildungszeit um 1 Jahr aufgrund
ausgezeichneter Leistungen

Energieversorgung Wadewalde AG

Einflhrung der Middlewareldsung "TransConnect" zur Kopplung
des SAP IS-U an Fremdsysteme

Wehrpflichtiger, Tatigkeit als Militarkraftfahrer in Eggesin

Stadtisches Goethe-Gymnasium in Bischofswerda
Abschluss: Abitur
Mittelschule in Putzkau

e Heiler PIM Certificate (Admin and Customization)
e OXID eShop Certified Engenieer (EE)

e Certified for IBM Websphere Commerce V6.0

e Oracle Database 10g: SQL Tuning Workshop
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Onlineshop-Systeme Magento CE, OXID eShop CE/EE, IBM Commerce Server

CMS Wordpress, Joomla, DokuWiki

Datenbanken MySQL, Oracle, Sybase, DB2, IBM Informix
Programmiersprachen Java/J2EE, JSP, JSTL, PL/SQL, C, C++, C#, Visual Basic
Websprachen HTML, CSS, Javascript, JQuery, prototype, Smarty, XML, XSLT

Technologien Heiler PIM 6, TransConnect, SAP Java Connector, Hibernate,
Spring, Spring Webservices, Apache Camel, JUNIT, Apache
ANT, EJB 1.x - 3.x, JMS, Java Swing, PHPUnit

Server Apache, Apache Tomcat, BEA Weblogic, IBM Websphere
Application Server, Glassfish Server

Versionsverwaltung GIT, Apache Subversion, Rational Synergy
Entwicklungs-umgebung Eclipse, NetBeans IDE, IntelliJ IDEA
Projektmanagement Redmine, Projektron BCS

Middleware Heiler PIM 6, TransConnect, SAP Java Connector, Hibernate

Adyian Musgtermann

Wiesenstadt, 08.12.2018
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Arbeitszeugnis

Herr , geboren am 10. Juni 1978 in Bautzen, war in der Zeit vom
01. September 2006 bis zum 31. Mérz 2014 als Softwareentwickler und Projektleiter in
unserem Unternehmen am Standort Dresden tatig.

Die ist ein inhabergefiihrtes IT-Dienstleistungsunternenmen und
bearbeitet mit mehr als 300 Mitarbeitern an vier Standorten Softwareentwicklungs- und IT-
Integrationsprojekte flir mittlere und groRe Unternehmen der Branchen Handel, Lagistik und
Industrie. SALT Solutions Ubernimmt dabei die Gesamtverantwortung fiir umfangreiche
Projektvorhaben und unterstiitzt die Kunden kontinuierlich und dauerhaft in der Betreuung
und Weiterentwicklung ihrer IT-Applikationslandschaft.

Von 09/2006 bis 07/2012 wurde Herr im Geschéaftsbereich Warenwirtschaftssysteme
eingesetzt. Sein Aufgabengebiet umfasste dort insbesondere:

- Erstellung von Fachkonzeptionen fiir das Warenwirtschaftssystem CAR
eingesetzt bei

- Weiterentwicklung des Warenwirtschaftssystems CAR

- Weiterentwicklung und Einfiihrung des Warenwirtschaftssystems bei
unseren Kunden

- Erstellung von Modul- und Funktionstests fiir die entwickelten Applikationen mittels
Testframeworks

- Entwicklung Monitoring mit Splunk

- Teilnahme und Mitwirkung am Softwaretechnik-Vorgehensmodell Scrum

- Konzeption, Entwicklung und Einfiihrung einer B2B-Plattform auf Basis IBM
Websphere Commerce Server (Version € und 7) in Verbindung mit dem IBM
WebSphere Process Server

- Migration von zwei OXID-Webshops auf Magento-Webshops der Versionen 1.5 und
1.6 fiir zwei Kunden aus der Modebranche; Konzeption, Entwicklung und Einflihrung
der neuen Shops

- Aufgaben- und Anforderungsmanagement: Erstellung und Koordination von Aufgaben
mittels des Issue-Management-Systems Redmine sowie Analyse und Aufwandsab-
schatzungen von Kundenanforderungen
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Bei oben genannten Tatigkeiten kamen insbesondere die Technologien Java/J2EE, Java
Message Service (JMS), EJB 1.x - 3., Java Swing, XML/XSLT, Hibernate, JSTL, Javascript,
JQuery, Prototype JavaScript. PHP, PL/SQL, Bea Weblogic, Glassfish Server, I1BM
Application Server, Apache, DBMS Oracle, DBMS DB2, DMBS Informix, DBMS MySQL,
Apache ANT, JUnit, Jenkins Cl sowie die Versionierungssysteme Rational Synergy und Git
zum Einsatz.

Weiterhin ~ war  Herr von  08/2012 bis 03/2014 im  Geschafts-
bereich eCommerce/Multichannel-Commerce tatig. Sein Aufgabengebiet umfasste dort
insbesondere:

- Entwicklung von Prototypen und Innovationen auf Basis des Shopsystems OXID
eShop CE/PE/EE

- Entwicklung von Modulen fiir OXID eShap Community Edition 4.x und OXID eShop
Enterprise Edition Version 4.x und 5.x

- Entwicklung von Modulen fir das Shopsystem Magento Community Edition Version
1.7und 1.8

- Entwicklung und Projektleitung fiir mehrer Einfuhrungsprojekte von OXID eShop bei
unseren Kunden

- Aufgaben- und Anforderungsmanagement: Erstellung und Koordination von Aufgaben
mittels des Issue-Management-Systems (Redmine) sowie Analyse und Aufwandsab-
schatzungen von Kundenanforderungen

- Betreuung und Erweiterung einer komplexen Systemlandschalt bei einem grofRen
etablierten Onlinehandler mit Frischwaren kurzer Haltbarkeit

Bei diesen Tatigkeiten kamen neben den erwdhnen eShop-Systemen insbesondere die
Technologien PL/SQL, Java, Visual Basic, C#, GlassFish Server, Apache Tomcat, DMBS
Oracle, Spring Web Services, Apache Camel, Apache ANT, JUnit, DBMS MySQL, Jenkins
Cl, Javascript, JQuery, Prototype JavaScript, PHP, DokuWiki, Heiler PIM sowie das
Versionierungssystem Apache SVN zum Einsatz.

Insbesondere mdchten wir seinen Einsatz im Projekt ,Einfiihrung einer B2B-Plattform bei
einem groften Modelabel” hervorheben, bei dem Herr im Jahr 2009 als Hauptentwickler
tétig war. Die B2B-Plaltform ist ein grofier Erfolg und noch heute produktiv im Einsatz.

Herr verflgt Uber ein umfassendes und sehr fundiertes Fachwissen, das er jederzeit
hervorragend in die Praxis umselzte. Er nahm zudem mit groRem Erfolg an zahlreichen
Fortbildungen teil.

Herr ist ein vielseitiger und leistungsstarker Mitarbeiter, der seine Aufgaben stets zu
unserer vollslen Zulriedenheit erledigte. Aufgrund seiner raschen Auffassungsgabe arbeitete
er sich schnell in neue Themengebiete ein und brachte seine umfangreichen Fachkenntnisse
jederzeit sicher und erfolgreich in seinen Arbeitsbereich ein.
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Die Arbeitsleistung von Herrn war jederzeit durch hohe Zuverldssigkeit geprégt. Bei
Kollegen wurde Herr als kompetenter und zuganglicher Ansprechpartner allseits sehr

geschatzt.

Bescnders hervorzuheben ist seine Einsatzbereitschaft und seine Eigeninitiative. Herr

war jederzeit bereit, zusatzliche Aufgaben zu tbernehmen, zeigte personliches Interesse und
identifizierte sich stark mit unserem Unternehmen. Er filihrte alle Aufgaben stels
selbststandig, mit groRer Sorgfalt und Genauigkeit aus.

Auch bei hoher Belastung und unter wechselnden Anforderungen erzielte er stets sehr gute
Arbeitsergebnisse. Dabei war er in der Lage, auch schwierige Probleme schnell zutreffend zu
analysieren und optimale Losungen zu finden.

Sein Verhalten gegenlber Vorgesetzten, Kollegen, externen Partnern und Kunden war stets
vorbildlich. Im Kontakt mit Kunden zeichnete sich Herr durch sein offenes und verbind-
liches Auflreten aus.

Herr verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern diese Entschei-
dung sehr und wiinschen ihm privat und beruflich fiir die Zukunft alles Gute.

Dresden, 6.Marz 2014
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